
Conservación Internacional México está buscando actualmente 
calificados para ocupar el puesto de: 
                  
 

Director Ejecutivo para 
 
 
 

Esta es una posición de alto nivel que proporciona dirección estratégica, liderazgo y supervisión al programa 
en México para garantizar el logro de resultados de conservación y desarrollo sustentable en base a los objetivos, 
el modelo de operación y las prioridades institucionales de CI. 

El director ejecutivo de CI México es el responsable del manejo del programa, así como de los proyectos que lo 
componen, a través del liderazgo del equipo de trabajo, la búsqueda de fondos y el manejo eficiente de su
recursos. Ella (él) representa a CI en el país y tiene un papel fundamental en la construcción de alianzas clave para  
las estrategias de conservación institucionales, así como en asegurarse de que los proyectos son realmente 
multidisciplinarios  y fuertemente fundamentados en la ciencia. Ella (él) también se asegura de que el programa 
contribuye a los objetivos institucionales y que está fuertemente vinculado con las divisiones  técnicas y 
administrativas de las oficinas centrales de CI. 

Las prioridades actuales para el puesto incluyen la dirección estratégica de la oficina y supervisión de la gestión del 
trabajo en el sureste de México. El Director Ejecutivo deberá posicionar, desarrollar y liderar estratégicamente el 
programa en el estado de Chiapas, enfocándose específicamente en el “Programa de Acción ante el Cambio 
Climático” (PACCCH), el proyecto del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)  denominado “Integración de 
Esfuerzos para la Conservación de Servicios Ecosistémicos y la Biodiversidad a E
Chiapas, México” y un “Programa de Mitigación y Adaptación ante el Cambio Climático para los Productores de 
Café del Estado de Chiapas”. Ella (él) jugará un papel muy importante en el fortalecimiento de  alianzas existentes 
y en la creación de otras nuevas, además de la identificación de resultados de conservación que generen 
simultáneamente beneficios tangibles en la calidad de vida de las sociedades humanas, alineándose con las 
prioridades políticas del estado de Chiapas
geografías estratégicas en todo el país, promoviendo políticas que incorporen el valor de los beneficios de la 
naturaleza en los procesos de desarrollo, asesorando a los gobiernos y a la soc
políticas. 

El candidato ideal deberá poseer los siguientes requisitos: 
• Maestría o superior en Ecología/Ciencias Sociales o disciplinas afines
• 15 años de experiencia gerencial, especialmente en el establecimiento de 

proyectos  y programas y dirección de personal;
• Poseer habilidades/experiencias relevantes

socios estratégicos, incluyendo agencias gubernamentales tanto a nive
• 10 años de experiencia relevante y adecuada en trabajos relacionados con la conservación y el manejo de 

recursos naturales, cambio climático y desarrollo sustentable;
• Experiencia demostrada en gestión de programas o proyectos financ

financiamientos multilaterales, tales como el GEF, PNUD, PNUMA, BID, Banco Mundial y otros;
• Experiencia en la mitigación y adaptación del cambio climático, sobre todo relacionados con la silvicultura, 

la agricultura y uso de la tierra (preferible);
• Capacidad demostrada para recaudar fondos de diferentes tipos de donantes;
• Capacidad demostrada para construir y dirigir equipos en entornos multidisciplinarios y multiculturales; 
• Excelentes herramientas de comunicación hab
• Manejo del idioma Inglés suficiente para interactuar efectivamente con colegas internacionales y técnicos 

expertos. 
 

Los candidatos interesados y calificados deberán enviar su 
consideración inmediata y confidencial a la siguiente dirección electrónica: ci
tardar el 31de agosto de 2010.     
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Director Ejecutivo para CI-México 

Esta es una posición de alto nivel que proporciona dirección estratégica, liderazgo y supervisión al programa 
en México para garantizar el logro de resultados de conservación y desarrollo sustentable en base a los objetivos, 

las prioridades institucionales de CI.  

El director ejecutivo de CI México es el responsable del manejo del programa, así como de los proyectos que lo 
componen, a través del liderazgo del equipo de trabajo, la búsqueda de fondos y el manejo eficiente de su
recursos. Ella (él) representa a CI en el país y tiene un papel fundamental en la construcción de alianzas clave para  
las estrategias de conservación institucionales, así como en asegurarse de que los proyectos son realmente 

emente fundamentados en la ciencia. Ella (él) también se asegura de que el programa 
contribuye a los objetivos institucionales y que está fuertemente vinculado con las divisiones  técnicas y 
administrativas de las oficinas centrales de CI.  

actuales para el puesto incluyen la dirección estratégica de la oficina y supervisión de la gestión del 
trabajo en el sureste de México. El Director Ejecutivo deberá posicionar, desarrollar y liderar estratégicamente el 

nfocándose específicamente en el “Programa de Acción ante el Cambio 
Climático” (PACCCH), el proyecto del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)  denominado “Integración de 
Esfuerzos para la Conservación de Servicios Ecosistémicos y la Biodiversidad a Escala de microcuencas en 
Chiapas, México” y un “Programa de Mitigación y Adaptación ante el Cambio Climático para los Productores de 
Café del Estado de Chiapas”. Ella (él) jugará un papel muy importante en el fortalecimiento de  alianzas existentes 

creación de otras nuevas, además de la identificación de resultados de conservación que generen 
simultáneamente beneficios tangibles en la calidad de vida de las sociedades humanas, alineándose con las 
prioridades políticas del estado de Chiapas. Las prioridades futuras incluyen la expansión de las iniciativas de CI en 
geografías estratégicas en todo el país, promoviendo políticas que incorporen el valor de los beneficios de la 
naturaleza en los procesos de desarrollo, asesorando a los gobiernos y a la sociedad civil en la adopción de tales 

El candidato ideal deberá poseer los siguientes requisitos:  
Maestría o superior en Ecología/Ciencias Sociales o disciplinas afines 
15 años de experiencia gerencial, especialmente en el establecimiento de objetivos programáticos de los 
proyectos  y programas y dirección de personal; 

relevantes en política y el conocimiento necesario para interactuar con los 
socios estratégicos, incluyendo agencias gubernamentales tanto a nivel federal como estatal;
10 años de experiencia relevante y adecuada en trabajos relacionados con la conservación y el manejo de 
recursos naturales, cambio climático y desarrollo sustentable; 
Experiencia demostrada en gestión de programas o proyectos financiados por donantes internacionales y/o 
financiamientos multilaterales, tales como el GEF, PNUD, PNUMA, BID, Banco Mundial y otros;
Experiencia en la mitigación y adaptación del cambio climático, sobre todo relacionados con la silvicultura, 

uso de la tierra (preferible); 
Capacidad demostrada para recaudar fondos de diferentes tipos de donantes; 
Capacidad demostrada para construir y dirigir equipos en entornos multidisciplinarios y multiculturales; 
Excelentes herramientas de comunicación hablada y escrita; 
Manejo del idioma Inglés suficiente para interactuar efectivamente con colegas internacionales y técnicos 

Los candidatos interesados y calificados deberán enviar su curriculum vitae y una carta de intención para la 
inmediata y confidencial a la siguiente dirección electrónica: ci-mexico@conservation.org 

                        www.conservation.org

Esta es una posición de alto nivel que proporciona dirección estratégica, liderazgo y supervisión al programa de CI 
en México para garantizar el logro de resultados de conservación y desarrollo sustentable en base a los objetivos, 

El director ejecutivo de CI México es el responsable del manejo del programa, así como de los proyectos que lo 
componen, a través del liderazgo del equipo de trabajo, la búsqueda de fondos y el manejo eficiente de sus 
recursos. Ella (él) representa a CI en el país y tiene un papel fundamental en la construcción de alianzas clave para  
las estrategias de conservación institucionales, así como en asegurarse de que los proyectos son realmente 

emente fundamentados en la ciencia. Ella (él) también se asegura de que el programa 
contribuye a los objetivos institucionales y que está fuertemente vinculado con las divisiones  técnicas y 

actuales para el puesto incluyen la dirección estratégica de la oficina y supervisión de la gestión del 
trabajo en el sureste de México. El Director Ejecutivo deberá posicionar, desarrollar y liderar estratégicamente el 

nfocándose específicamente en el “Programa de Acción ante el Cambio 
Climático” (PACCCH), el proyecto del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)  denominado “Integración de 

scala de microcuencas en 
Chiapas, México” y un “Programa de Mitigación y Adaptación ante el Cambio Climático para los Productores de 
Café del Estado de Chiapas”. Ella (él) jugará un papel muy importante en el fortalecimiento de  alianzas existentes 

creación de otras nuevas, además de la identificación de resultados de conservación que generen 
simultáneamente beneficios tangibles en la calidad de vida de las sociedades humanas, alineándose con las 

ridades futuras incluyen la expansión de las iniciativas de CI en 
geografías estratégicas en todo el país, promoviendo políticas que incorporen el valor de los beneficios de la 

iedad civil en la adopción de tales 

objetivos programáticos de los 

en política y el conocimiento necesario para interactuar con los 
l federal como estatal; 

10 años de experiencia relevante y adecuada en trabajos relacionados con la conservación y el manejo de 

iados por donantes internacionales y/o 
financiamientos multilaterales, tales como el GEF, PNUD, PNUMA, BID, Banco Mundial y otros; 
Experiencia en la mitigación y adaptación del cambio climático, sobre todo relacionados con la silvicultura, 

Capacidad demostrada para construir y dirigir equipos en entornos multidisciplinarios y multiculturales;  

Manejo del idioma Inglés suficiente para interactuar efectivamente con colegas internacionales y técnicos 

y una carta de intención para la 
mexico@conservation.org a más 
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